~Kopfnoten™ - Definitionen

Note als Ziffer
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Note

sehr gut

gut

befriedigend

unbefriedigend

Der zu beurteilende
Kompetenzbereich ...

... entspricht den Anforderungen
in besonderem MaBe

... entspricht den Anforderungen
in vollem MaBe

... entspricht den Anforderungen
im Allgemeinen

... entspricht den Anforderungen
noch nicht

Leistungsbereitschaft

Sch. arbeitet an der gestellten
Aufgabe sehr konzentriert und
selbststandig Uber einen
langeren Zeitraum.

Sch. arbeitet konzentriert und
selbststandig an der gestellten
Aufgabe.

Sch arbeitet an der gestellten
Aufgabe, ist leicht ablenkbar,
muss oft neu motiviert werden.

Sch. arbeitet lustlos oder unwillig
an der gestellten Aufgabe, stort
andere Schiller bei der Arbeit,
gibt trotz neuer Motivation
schnell auf.

Zuverlassigkeit
und

Sorgfalt

Sch. hdlt Terminabsprachen
jederzeit ein, erledigt die
gestellten Aufgaben auch bei
auftretenden Problemen
gewissenhaft; hat immer die
geforderten Materialien dabei.

Sch. fiihrt die Hefte und Mappen
auBerordentlich sauber und
ordentlich; halt alle Bicher,
Lern- und Arbeitsmaterialien in
vorbildlichem Zustand.

Sch. erledigt die gestellten
Aufgaben punktlich und
gewissenhaft; bringt die
geforderten Materialien mit.

Sch. fihrt die Hefte und Mappen
ordentlich nach den geforderten
Vorgaben; geht mit allen
Blchern, Lern- und
Arbeitsmaterialien
verantwortungsbewusst um

Sch. erledigt die gestellten
Aufgaben oft oberflachlich und
nicht immer termingerecht;
vergisst haufig die geforderten
Materialien.

Sch. fihrt Hefte und Mappen nur
z. T. ordentlich; Blcher und
Lernmaterialien zeigen deutliche
Gebrauchsspuren.

Sch erledigt die gestellten
Aufgaben unregelmaBig,
manchmal gar nicht, ist
unzuverldssig und unplinktlich;
bringt die geforderten Materialien
nicht mit.

Sch. flhrt seine Hefte und
Mappen unvollstandig und
unsauber.

Sozialverhalten

Sch. Ubernimmt gern zusatzliche
Pflichten und Aufgaben fir die
Gruppe; vertritt aktiv die
Interessen der Gruppe;
Ubernimmt jederzeit
Verantwortung flir eigenes
Handeln und die Entscheidung
der Gruppe.

Sch. bietet seine Hilfe jederzeit
anderen an, halt sich immer an
vereinbarte Regeln; ordnet
eigene Interessen den
Teamzielen unter.

Sch. Ubernimmt freiwillig
Pflichten und Aufgaben fiir die
Gruppe; Ubernimmt die
Verantwortung fir das eigene
Handeln.

Sch. hélt sich an vereinbarte
Regeln, arbeitet an
gemeinsamen Planungen aktiv
mit, ist teamfahig.

Sch. Ubernimmt nur nach
Aufforderung Pflichten und
Aufgaben fir die Gruppe.

Sch. halt sich haufiger nicht an
vereinbarte Regeln; hat
manchmal Schwierigkeiten, seine
Interessen gegeniiber der
Gruppe zurickzustellen.

Sch. fallt es schwer, seine
normalen Pflichten zu erfillen,
Ubernimmt keine Pflichten und
Aufgaben fir die Gruppe; ist
nicht bereit, fir das eigene
Handeln einzustehen.

Sch. hélt vereinbarte Regeln
nicht ein, ist nicht in der Lage,
mit anderen
zusammenzuarbeiten.




